Notulen MR-vergadering 11 mei 2026
Locatie: De Tweewegen

1. Opening
De agenda wordt vastgesteld.

2. Ingekomen stukken / mededelingen directie
De MR-mailbox wordt gecontroleerd. De nieuwsbrief van de GMR is gedeeld.

3. Actielijst

De stand van zaken rondom de OR wordt besproken. Er is een opvolger gevonden voor de rol van
penningmeester.

De notulen worden gedurende een week ter inzage gelezen. Daarna worden deze doorgestuurd
naar Michelle, zodat ze op de website geplaatst kunnen worden.

4. Schooljaarplan 2025-2026 - update

Visie jonge kind

De visie op het jonge kind is uitgebreid besproken. Daarbij is onder meer gekeken naar de wijze
waarop jonge kleuters worden aangenomen en begeleid. De kwaliteitskaart is in concept gereed en
wordt richting het nieuwe schooljaar verder afgerond. Ook wordt gewerkt aan de doorgaande leerlijn
van peuters naar kleuters, onder andere op het gebied van taal.

Burgerschap
De verplichte burgerschapstest is afgenomen bij de kinderen in de bovenbouw. De resultaten
worden geanalyseerd. Indien nodig wordt op basis daarvan een plan opgesteld.

Didactisch handelen

Begrijpend Lezen

Het traject rondom close reading binnen het thematisch werken sluit vanaf volgend schooljaar aan
bij onderzoekend lezen, dit schooljaar is hiermee al gestart. Door vertraging hebben nog geen
groepsbezoeken plaatsgevonden, het onderwerp is wel meegenomen in de reflectiegesprekken.

Rekenen

Er worden kleine aanpassingen gedaan in de kwaliteitskaart, waaronder de som van de dag.
Bareka wordt afgenomen en er wordt gekeken naar eventuele vervolgstappen of alternatieven
(automatus). De groepsbezoeken zijn uitgevoerd.

Taalverzorging

De groepsbezoeken zijn uitgevoerd. Daarnaast is gekeken naar het ondersteuningsniveau en de
wijze waarop dit in de praktijk wordt uitgevoerd. Besproken wordt hoe dit verder verbeterd kan
worden.

Begaafde kinderen
De ontwikkeling rondom begaafde kinderen verloopt positief. De aanpak moet verder de klassen in
en gedragen worden door de leerkrachten. Dit blijft zich gedurende het schooljaar ontwikkelen.

Gedragsspecialist
De gedragsspecialist komt in de klassen bij hulpvragen. Zij ondersteunt collega’s daarbij, in
samenwerking met de externe specialist.



Scholengroep
Er wordt een andere naam gehanteerd (scholencluster), maar de inhoudelijke werkwijze blijft

grotendeels hetzelfde.

Thematisch werken

Het derde thema loopt. Er is nog veel begeleiding nodig. Klassenconsultatie door de ondersteuning
richt zich op begrijpend lezen. Het thematisch werken sluit aan bij de kerndoelen; besproken wordt
dat hieraan wordt voldaan.

Pedagogisch huis

Het pedagogisch huis is in ontwikkeling. Er wordt verder gebouwd aan de aanpak, met coaching
vanuit Centrum Pedagogisch Contact (CPC).

5. Schooljaarplan 2026-2027

De volgende aandachtspunten worden besproken voor het schooljaarplan 2026-2027:

e Eris geadviseerd om het doel van collegiale consultaties aan te scherpen.
e Eenduidige taal: kartrekkers.
e Data worden ruim van tevoren via Kwieb gedeeld met ouders.
e \WWanneer leerlingen spullen moeten meenemen, wordt dit ruim van tevoren via Kwieb
gecommuniceerd.
e Samenwerking met SMW wordt versterkt.
6. Realisatie 2025

De realisatie 2025 wordt besproken.

7. Werkverdelingsplan
De personeelsgeleding van de MR stemt in met het werkverdelingsplan voor schooljaar 206-2027.

8. Tevredenheidsonderzoek

Er wordt besproken dat de systemen niet synchroon lopen. De score van groep 7 vraagt aandacht.
Een adviseur sluit aan bij de teambijeenkomst van 17 juni, waarbij ook de gouden en zilveren
weken aan bod komen.

Aanvullend worden de volgende acties en aandachtspunten benoemd:

e Leerkrachten krijgen handvatten aangereikt.

e De gemeente is benaderd.

e Er wordt gekeken naar de mogelijkheid van een ouderavond.

e De gemaakte afspraken blijven geborgd en worden gevolgd.

e Er wordt nog gecontroleerd hoe de aantallen respondenten en leerlingen zich tot elkaar
verhouden: 37 respondenten en 59 leerlingen.

9. Vakantierooster / studiedagen 2026-2027
De MR stemt in met het vakantierooster en de planning van studiedagen voor schooljaar 206-2027.

10. Verkiezing MR-leden

Er zijn geen verdere aanmeldingen ontvangen. De bezetting voor volgend schooljaar is hiermee
zonder verkiezingen compleet.

11. Rondvraag



Er worden geen aanvullende punten ingebracht.

12. Sluiting



